REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 31 de Enero de 2012.
DECRETO ALC. N*® 242/12.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 19.886 Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios; Ley N2 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Decreto Alcaldicio N°
241/12 de 31 de Enero de 2012, que contrata a honorarios al personal del programa
“Violencia Intrafamiliar (VIF)”, entre ellos a dofia Betsabeth Lazcano Mufioz;
Informe Final y carta de renuncia de la persona referida, Memorando N" 240/11 de

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofia BETSABETH LAZCANO
MUNOZ, RUT 10.831.217-5, por el cual presté servicios como Trabajadora Social,
en el marco de operaciones del Proyecto denominado “Violencia Intrafamiliar
(VIF)”, por decisién unilateral del contratado, a partir del 18 de Enero de 2012.

2.- Apruébase el Informe Final de Gestién elaborado por dofia BETSABETH
LAZCANO MUNOZ, RUT 10.831217-5, por el cual prests servicios como

Trabajadora Social, en el marco de operaciones del Proyecto denominado
“Violencia Intrafamiliar (VIF)”

3.- Paguese a la persona referida, los servicios hasta la fecha en que efectivamente
haya dejado de prestarlos.

4.- Impttense los gastos con cargo a las cuentas N°® 114.05.50 del programa VIF.

Fdo. Claudia Mufioz Mufioz, Alcaldesa Subrogante de la Comuna; Leticia Robles
Valenzuela, Secretaria Municipal.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y demas fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

RMAT/fer
Distribucién:
Dir. Control
Dpto. Personal
Dideco
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Alto Hospicio, 24 de Enero de 2012.

MEMORANDUM N°240/2012

A . Directora Direccion Juridica / Sra. Rosa Maria Alfaro Torres.

DE : Directora Direccion Desarrollo Comunitario / Sra. Camila Arce Fajardo.

Junto con saludarle y mediante el presente adjunto y remito a usted
Memorandum N° 211 donde se informa al Sr. Alcalde(S) de la renuncia de la Srta.
Betsabeth Lazcano Mufioz, quien se desempeii® como Trabajadora Social en el
Programa VIF, quien renuncia en forma voluntaria, por razones de indole
profesional y término sus funciones el dia 18 de Enero de 2012.

Lo anterior para poner término a su contrato.
Se adjunta Informe de Gestion.

Este gasto debe ser imputado a la Cuenta N° 1140550.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

Arce Fajar
Dlrectora
Direccion Desarrollo Co itario

Distribucién:

- Archivo Juridico.v/
- Archivo VIF.
- Archivo DIDECO.
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Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 23 de Ene

MEMORANDUM N°211 /2012

A : Sr. Cesar Villanueva Vega.

Alcalde(S) Municipalidad de Alto Hospicio

DE : Sra. Camila Arce Fajardo.

Directora Direccién Desarrollo Comunitario

Me es muy grato saludarle y mediante el presente, adjunto y remito a usted
Carta de Renuncia de la Srta. Betsabeth Lazcano Mufioz, quien se desempefié como
Trabajadora Social en el Programa VIF, quien renuncia en forma voluntaria, por
razones de indole profesional y termina sus funciones el dia 18 de Enero de 2012.

Lo anterior para su conocimiento y resolucion.

Sin otro particular, atentamente a Ud.

Distribucion:

- Archivo Alcaldia.””
- Archivo VIF.

- Archivo Dideco.
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Camila Alrce Fajardo
Dire¢tora
Direccion Desarrdllo Comunitar
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lguique, 18 de Enero de 2012

Sefior

Ramén Alberto Galleguillos

Alcalde

llustre Municipalidad de Alto Hospicio
Presente

De mi consideracion

Junto con saludar a Ud. y a su equipo de trabajo, vengo a exponer mi cese de labores en el

Programa de Violencia Intrafamiliar; debido a problemas de indole personal.

De igual forma agradezco a Ud vy a la sefiora Directora de DIDECO, la oportunidad que se
concedié a mi persona durante los dias de trabajo. Esperar que este problema no afecte de alguna
forma las posibilidades de postulacién futuras de trabajo a la llustre Municipalidad de Alto

Hospicio.

Sin mas se despide de Ud . muy agradecida.,

103312175
Celular: 72581356




PROGRAMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

INFORME DE GESTION
Programa de Violencia Intrafamiliar
Mes de Enero 2012

Las actividades desarrolladas en el mes de Enero son las siguientes:

e Entrevista con Directora de la Direccién de Desarrollo Comunitario del Municipio de Alto
Hospicio

e Conocimiento de Profesionales del Programa de Violencia Intrafamiliar de Alto Hospicio

e Conocimiento de las dependencias de la Oficina VIF, ubicada un costado del Consultorio
Pulgar.

e Limpieza de la Oficina del Programa VIF
e Ornamentacion de Oficina del Programa VIF

e Lectura de Archivos del programa VIF 2010 (informes, fichas, test, entre otros)
e Confeccion de Presentacion de power para exposicion de la Encargada del Programa VIF
e Reunidn informal con Directora de la Direccién de Desarrollo Comunitario de Alto Hospicio

e Reunién formal con Sub —Secretaria del Ministerio del Interior, Directora de Desarrollo
Comunitario, Profesionales del Equipo de Trabajo del VIF

e Reunioén con el equipo de profesionales del VIF, con la finalidad de implementar, analizar,
coordinar la directrices del Programa

e Configuracién de impresora oficina del Programa de VIF

Betsabeth Lazcano Muiioz Fiiila Afce
Trabajadora Social Directorg
10.831.217-5

djardo
DIDECO




